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Okad frisknarvaro

Arendebeskrivning

Sjukfranvaron i Hallsbergs kommun ar fortfarande hog, vilket bl. a. innebar 6kade kostnader i form av
vikarier for verksamheten. Under 2016 har det genomforts ett antal aktiviteter for att minska
sjukfranvaron. Det har tyvérr inte dnnu gett resultat i minskad sjukfranvaro. Enligt studier som gjorts
ar en viktig faktor for minskad sjukfranvaro att medarbetare kdnner delaktighet med den verksamhet
som sker. Varje medarbetare ska vara delaktig, veta vilka mal verksamheten har samt att
kommunikationen och gemenskapen pa vara arbetsplatser ska 6ka. Det ar darfor viktigt att vi arbetar
med att stirka vara chefer i dessa fragor samt hitta nya metoder som gor att sjukfranvaron minskar.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslas att besluta ge kommundirektoren i uppdrag att senast i maj 2017
presentera forslag till en handlingsplan for att minska sjukfranvaron.

Arendet

Sjukfranvaron i Hallsbergs kommun var 2016 7,82 procent. Det &r i stort sett samma siffror som for ar
2015 och 2014. Det ar framforallt inom social- och arbetsmarknads-férvaltningen som sjukfranvaron
ar hogst med 9,65 procent. Fordelningen mellan forvaltningarna ar féljande:

Kommunstyrelseférvaltningen 2,92 procent
Bildningsforvaltningen 6,13 procent
Drift och Serviceférvaltningen 7,13 procent
Social- och Arbetsmarknadsférvaltningen 9,65 procent

Av de sjukskrivna dr andelen langtidssjukskrivna, fortfarande en stor andel av de sjukskrivna. Totalt
uppgar andelen langtidssjukskrivna till 41,58 procent av de sjukskrivna.

Det har under 2016 pagatt ett antal aktiviteter inom var kommun, for att minska andelen sjukskrivna.
Exempel pa det ar:
- Genomgang av sjukfranvaron med respektive chef
- Férandring av vissa rutiner vid sjukanmalan
- Alla chefer har genomgatt arbetsmiljoutbildning samt utbildning i den nya
arbetsmiljoférordningen
- Samarbete med féretagshalsovarden
- Riktade stodinsatser till arbetsplatser med hogre sjukfranvaro

Det ar den psykiska ohdlsan som 6kar mest nar det galler sjukfranvaron. Det ar tyvarr nagot som
géller var kommun saval som hela landet.

Som ett led i att forbattra frisknarvaron infordes forra aret friskvardsbidrag samt att vi beslutade att
infora rokfri arbetstid. Nagot som naturligtvis ar positivt utifran ett halsoperspektiv, men inget som

tyvarr hittills paverkat sjukfranvaron.

Vad kan man da goéra for att minska sjukfranvaron och 6ka frisknarvaron? Det finns manga studier
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som visar att faktorer som kompetens och utveckling pa arbetsplatser, medarbetarskap,
arbetsmotivation, arbetssatt och mal, kommunikation och arbetsgemenskap, ledarskap,
arbetsbelastning samt den fysiska miljon ar faktorer som paverkar sjukfranvaron hos vara anstallda.
Det ar darfor viktigt att vara chefer har kunskap och forutsattningar for att arbeta med 6kad
frisknarvaro. Darfér maste vi fortsatta att arbeta med att utveckla vara arbetsplatser, sa att vara
anstallda kdnner att de ar delaktiga, vet vilka mal verksamheten har samt 6ka kommunikationen och
gemenskapen. Enligt studier visar att bristande stod fran chefer och avsaknad av forstaelse for det
vardagliga arbetet paverkar arbetsvillkoren och personalens halsa negativt. For att vi ska lyckas att
minska sjukfranvaron sa maste fortsatta satsningar goras for att starka vara chefer i dessa fragor.

Kommunstyrelseférvaltningen

Torbjorn Dybeck

Kommundirektor
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